Comité de Empresa \ )
Gestién y Servicios de Paterna

Paterna, 04 de enero de 2018

El Comité de Empresa reunido hoy de manera extraordinaria solicita la dimisién como
Presidente de Gestién y Servicios de Paterna a Juan Manuel Ramén Paul ya que entiende que
no defiende los intereses de los/as trabajadores/as de la empresa que representa, tomando
decisiones que pueden suponer el despido de los/as mismos/as, lo cual ha negado que fuera a

suceder en diferentes ocasiones.

Desde el inicio de su presidencia y entendiendo que, también como Teniente Alcalde
de Desarrollo Humano y Politicas Inclusivas, deberia fomentar la coordinacién entre la
empresa municipal (medio de gestién propio) vy el ayuntamiento ha ido tomando decisiones
que va en perjuicio tanto de los/as empleados/as como de la calidad de los servicios a la

ciudadania en cuanto a los Servicios Sociales se refiere.

Por todo esto y considerando prioritario que un presidente vele por la estabilidad
laboral de la plantilla, nos reiteramos en solicitar la dimisién del cargo que ostenta en la

sociedad municipal ya que hasta la fecha no lo ha hecho.

Atentamente,
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