A LA FISCALIA DE VALENCIA
Avda. El Saler n2 14
46013 Valencia

COMPARECE Y DICE

Que, mediante el presente escrito pongo en conocimiento de esa Fiscalia los hechos que a
continuacion se exponen:

PRIMERO.- Segun tuve conocimiento directo durante esas mismas fechas por ser concejal de EU en
esa legislatura, el pasado 1 de julio de 2013 el Ayuntamiento de Aldaia firm¢ un “Contrato de
servicios de Gestoria” de las néminas de personal municipal con la empresa AUGUSTA ASESORES Y
CONSULTING S.L.. Este contrato, como figura el detalle del ANEXO 1, se firmd con caracter bianual,
improrrogable y un precio de 87.362 euros (suma de los dos afios), IVA incluido. Posteriormente,
con fecha de 9 de junio del 2015, la Alcaldesa en funciones que firmé el contrato inicial prorrogd
este contrato hasta nueva adjudicacidon o, en todo caso, hasta el 31 de diciembre del 2015,
considerando que en mayo se habian realizado elecciones municipales y que el nuevo gobierno
local todavia no se habia constituido. (Incluido también en el ANEXO 1).

SEGUNDO.- Desde principios del afio 2016 hasta la fecha, el Ayuntamiento ha seguido facturando
a la misma empresa AUGUSTA ASESORES S.L. por el mismo servicio, si bien encareciendo muy
notablemente los precios. Como puede verse en el ANEXO 2, la Intervencion municipal detalla que
entre 2016 y 2017 se facturaron a esta empresa 97 cargos por valor de 367.646 €, lo que supone
mas de cuatro veces el monto del contrato inicial bianual de 87.632 €. (Ver ANEXO 2).
Concretamente, en 2016, el Ayuntamiento pagé 48 cargos de 3.640,07 € cada uno, mientras que
en 2017 fueron 49 las facturas pagadas por valor también de 3.640,07 € cada una.

TERCERO.- Alarmado por estos hechos, el 23 de junio de 2017 presenté al pleno municipal tres
preguntas escritas que incluyo como ANEXO 3. Preguntas que, como también detalla este Anexo,
fueron contestadas mediante un oficio del alcalde, firmado a 27 de junio de 2017y un informe de
la Oficial Mayor “echando balones fuera”. (Ver ANEXO 3).

CUARTO.- De hecho, las preguntas harto explicitas al Alcalde y a la Oficial Mayor, ni siquiera
sirvieron de acicate para que cesaran en sus practicas contrarias a la ley, como acreditan las
facturaciones a la misma empresa que continuaron realizandose durante 2017 y que a fecha actual
todavia continGian. E igualmente, constituyen ejemplo fehaciente de esto los levantamientos
sistematicos del alcalde de los REPAROS SUSPENSIVOS interpuestos por el Interventor municipal a
estos pagos. El ANEXO 4 incluye un ejemplo general, dado que estas muchas facturas por el mismo
concepto han sido fiscalizadas por bloques temporales y junto con otras de diversa naturaleza.

QUINTO.- Esta forma de proceder, basada en el periédico levantamiento de reparos suspensivos de
intervencién por parte del Alcalde, asi como la facturacidn saltandose la ley, constituyen practica




habitual en este Ayuntamiento, siempre avalada por sus méximos responsables. La mejor prueba
de ello lo constituye la siguiente relacion de empresas que facturan al Ayuntamiento de Aldaia
pese a no tener contrato. Este listado, provisional, me ha sido facilitado el 27 de febrero de 2018
como respuesta a la peticion escrita que formulé el 23 de junio del 2017 (Ver punto tercero), tal
como figura en el ANEXO 5.

En su virtud,
SOLICITO A LA FISCALIA

Que, teniendo por formulada la presente denuncia y por aportados los documentos que se
acompafan, lo admita y se sirva practicar las diligencias de investigacion precisas para la
comprobacién de los hechos, formulando querella en caso de desprenderse de dicha investigacion
la comisién de uno o varios delitos por parte de los y las responsables citados.

En Aldaia, a 2 de mayo 2018

Fdo. Juanjo Llorente Albert

el 1

Email: jjllal@gmail.com
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CONTRATACION DE SERVICIOS DE GESTORIA PARA EL AYUNTAMIENTO DE
ALDAIA

En Aldaia, a 1 de julio de 2013

- De una parte, Dfia. Carmen Javega Martinez, en su condicién de Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Aldaia, al que representa en virtud de las facultades que le otorgan los arts
21.1 b) de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases del Régimen Local y 41.12 del Reglamento de
Organizacién de la Entidades Locales, Real Decreto 2568/86 de 28 de noviembre.

- De otra parte, D. Cesar Marti Lozano, con DNI 1 en representacion de la empresa
AUGUSTA ASESORES Y CONSULTING, 8, L con CIF [y domicilio en C/
Estrella, 17-18, 46007 Valencia.

ANTECEDENTES ADMINISTRATIVGS

1. Por Resolucién de Ia Alcaldia N° 629 de 12 de abril de 2013, se aprueban los Pliegos de
Clausulas administrativas y de Prescripciones Técnicas que ha de regir la licitacion mediante
procedimiento negociado con publicidad.

II. Mediante Resolucién de la Alcaldia N° 1112 de fecha 11 de junio de 2013 se formula
requerimiento a la empresa clasificada en primer lugar, Augusta Asesores y Consulting, S.L.
con CIF 1 de presentacién de la documentacién exigida en el pliego de condiciones

111 Por Resolucion de Alcaldia n® 1226 de 25 de junio de 2013 se declara valida la licitacién y se
adjudica el contrato de servicios de gestoria para el Ayuntamiento de Aldaia a la mercantil
Augusta Asesores y Consulting, S.L. con CIF 1] por importe de 72.200€ (IVA

excluido).

Copias de los Acuerdos y Pliegos de Clausulas Cltados gque se acompafian como Anexo I
“Antecedentes Administrativos®.

De acuerdo con la legislacién vigente, se formaliza esta adjudicacién mediante el presente Contrato
administrativo de servicios que quedara sujeto a las siguientes

CLAUSULAS DEL CONTRATO

PRIMERA:

Augusta Asesores y Consulting, S.L se compromete a la prestacion de los Servicios de Gestoria con
estricta sujecién a los Pliegos de Clausulas Administrativas y de Prescripciones Técnicas asi como con
las mejoras y adiciones contenidas en la oferta presentada por la misma. Copia de la oferta y mejoras
se acompaifia como Anexo II “Oferta Adjudicataria”, donde igualmente se incluyen los compromisos
de colaboracion de:

- Luis Fortuny Alentado como Abogado Laboralista, con DNI {1y con mimero de
colegiado 1265 del Ilustre Colegio de Abogados de Alzira, (Avda Ausias March, 40-1-1, (46026-
Valencia))

- Juan Carlos Pons en representacién de JCP infolab (Centro de Célculo laboral), con DNI
[——1 (C/ Convento San Francisco, n° 8, esc. Norte, 1°22 (46002 — Valencia)

SEGUNDA,

El precio del contrato se establece en la cantidad total mxima de 87.362 € (IVA INCLUIDO), para
los dos aiios de duracién y la forma de pago serd mediante facturacién mensual.

Pdgina 1 de 2
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TERCERA.
El plazo de duwiacién del contrato es de 2 aiios a contar desde la formalizacién del contrato, sin

posibilidad de prorroga.

CUARTA. -
Para responder del cumplimiento del contrato ha sido constituida garantia definitiva por impoite de
3.610€, copia de la cual se acompafia como Anexo III “Garantia Definitiva™.

QUINTA.-

El contratista hace sumision expresa al Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico, asi como al Real Decreto
1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento Genetal de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas

SEXTA.-

El Ayuntamiento tendrd la prerrogativa de interpretar lo convenido, de modificar las prestaciones
seglin las conveniencias del servicio y de suspender su gjecucién pot causa de interés piblico.

El presente contrato es de naturaleza administrativa. Contia las resoluciones que se dicten en el
desarrollo de este contrato, ¢l contiatista podrd recutrir en defensa de sus derechos ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

Y para la debida constancia de lo convenido se firma este contrato en dos ejemplaies y a un solo
efecto, en lugar y fecha al principio mencionado, ante el Secretario General del Ayuntamiento que da

fe del acto.

'El ccjma ista,

Por el Ayuntamiento de Aldaia
La Alcaldesa,

Cesar Marti Lozano

T
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Esta Resolucién de la Alcaldla ha sido
transcrita al Libro de Resoluciones con el

n® 1315/ 2015

La respansable del Registro de Decretos,

RESOLUCION DE LA ALCALDIA \ -

Servicio: Reégimen Juridico y Contratacién )
Asunto: SERVICIOS DE GESTORIA LABORAL MUNICIPAL. EXPEDIENTE 0.3.2.186

Visto que por Resolucion de la Alcaldla 1051/2015 de 07 de mayo de 2015, sobre aprobacién
de inicio de expediente 0.3.2.215, se requirio de los Servicios Técnicos y Juridicos Municipales
la elaboracion de los correspondientes Informes y Pliegos de Condiciones para la contratacion
de los Servicios de Gestoria laboral para el Ayuntamiento ante el préximo vencimiento el 01 de
Julio de 2015, del Contrato de Servicios formalizado con la mercantil Augusta Asesores y
Consulting S.L.

Visto que por los Servicios de Personal y Contratacién han sido elaborados los Pliegos de
Condiciones Econémico Administrativas y de Prescripciones Técnicas y sometidos a la
Fiscalizacion previa de la Intervencion Municipal.

Visto que por la Intervencion Municipal se hace constar que en su Informe de Aprobacion de la
Cuenta General de 2013, Cuenta aprobada por Acuerdo Plenario de fecha 22 de diclembre de
2014, en el apartado 8 se hacia constar "...que seria conveniente, ademas de gestionar con
recursos propios todas las cuestiones ordinarias del departamento de personal...” con especial
referencia a néminas, seguridad social, IRPF etc.

Visto que en el mismo sentido en el Informe de fecha 07 de mayo de 2015 del Servicio de
Contratacién sobre la naturaleza y objeto del Contrato de Servicios de Gestoria igualmente se
hace referencia a la gestion con medios propios, previa dotacion de las previsiones de
personal de plantilla, la formacién del personal y la adquisicion de las herramientas informaticas
adecuadas.

Visto que atendidas por la Alcaldia en funciones |la recomendacion de la Intervencion Municipal
ante la préoxima constitucion de la Nueva Corporacion, resulta oportuno que sea esta la que
estudie |a posibilidad de gestionar con recursos propios los Servicios de Gestoria, por lo que
corresponde no abrir el procedimiento de licitacion para la Contratacién de Servicios.

De conformidad con lo establecido en la Disposicién Adicional Segunda del R.D. Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Contratos del
Sector Publico (TRLCSP) se ha emitido informe de fiscalizacion favorable y conforme al
Informe-Propuesta elaborado por el Servicio de Contratacion de 4 de junio de 2015, en el que
se indica la existencia de consignacion presupuestaria y retencién del crédito necesario (n°® de
operacion AD 201500002899) en cantidad suficiente para atender las obligaciones econémicas
que se deriven de la presente contratacion en el Presupuesto vigente.

Vista la Propuesta de resolucién de la Alcaldia del Jefe del Servicio de Régimen Juridico y
Contratacion de 9 de junio de 2015.

De conformidad con las atribuciones conferidas por el Articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de ‘
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y el articulo 10 del TRLCSP en lo relativo a .
los contratos de Servicios, como las atribuciones que la Disposicién Adicional Segunda del
citado texto sobre normas especificas de contratacién en las Entidades Locales otorga a los
Alcaldes y Presidentes de Entidades Locales, la Alcaldia dicta la siguiente

Primero: Requerir de Augusta Asesores y Consulting S.L. la prestacion de los Servicios de
Gestorla en las condiciones establecidas en el Contrato formalizado con fecha 30 de junio de
2013 (con fecha prevista de finalizacién el 01 de julio de 2015) hasta la nueva adjudicacién
mediante la tramitacién del Procedimiento correspondiente o la Notificacién del Ayuntamiento
de su decisién de gestion de los servicios contratados con medios propios.
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D AJUNTAMENT Esla Resolucién de la Alcaldla ha sido
transcrita al Libro de Resoluciones con el
n® 1315/ 2015
La responsable del Reglstre de Decretos,
L A-A-Arfat

NCI

Segundo: En todo caso el término final del requerimiento de prestacién de servicios seré el 31
de diciembre de 2015.

Tercero: Notificar esta Resolucion a la mercantil interesada y ponerla en conocimiento de los
servicios competentes por razén de la materia.

/ Aldaia, 9 de junio de 2015
Doyfe [ . La alcaldesa en funciones, .
La secretarra g’eneral
2
.". , 4 i
NIE( S Barrachina Lemos Carmen Javega Martinez
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AYUNTAMIENTO DE ALDAIA - 2016

Relacién de Operaciones Por Tercero

——aty

20-mar-2018
Tercero Descripeién
Niim.Oper. Slglas Beshin Hnl)i[irﬂdo Tmpoxte
AUGUSTA ASESORES Y CONSULTING, S.L.
201600000688 RPPA 26/01/2016 FRA.0117AYUN CTE. NOVIEMBREGESTION LABORAL, CONFECCION 3.640,07
NOMINAS Y SEGUROS SOCIALES
201600000793 AD 26/01/2016 TMPORTE AUTORIZADO Y DISPUESTO PARA LA PRORROGA CONTRATO DE 21.778,79
SERVICIOS DE GESTORIA LABORAL HASTA 30-06-2016
201600001416 CG 26/01/2016 RPPA 26-01-2016 3.640,07
201600001511  OP 02/02/2016 FRA. 012/AYUN POR GESTION LABORAL CTE. A DICIEMBRE 2015 3.640,07
201600002085 OP 09/02/2016 FRA. 001/AYUN ENERO 2016, GASTOS ADMINISTRATIVOS. GESTION LABORAL 3.640,07
, CONF. NOMINAS Y TRAMITACIONES
201600002770 RPPA 17/02/2016 FRA. 012/AYUN POR GESTION LABORAL CTE. A DICTEMBRE 2015 3.640,07
201600003114 RPPA 24/02/2016 TFRA. 001/AYUN ENERO 2016, GASTOS ADMINISTRATIVOS. GESTION LABORAL 3.640,07
, CONF. NOMINAS Y TRAMITACIONES
201600003359 CG 17/02/2016 RPPA 17-02-2016 3.640,07
201600003808 CG 24/02/2016 RPPA 24-02-2016 3.640,07
201600005029  ADOP 08/03/2016 FRA. 002/AYUN CTE. FEBRERO, GESTIO LABORAL, NOMINAS Y TRAMIT, 3.640,07
201600010991 RPPA 13/04/2016 FRA. 002/AYUN CTE. FEBRERO, GESTIO LABORAL, NOMINAS Y TRAMIT. 3.640,07
201600011671 RP/ 13/04/2016 FRA. 002/AYUN CTE. FEBRERO, GESTIO LABORAL, NOMINAS Y TRAMIT. -3.640.,07
201600011713 RPPA 13/04/2016 FRA. 002/AYUN CTE. FEBRERO, GESTIO LABORAL, NOMINAS Y TRAMIT. 3.640,07
201600011826 CG 13/04/2016 RPPA 13-04-2016 3.640,07
201600014390 O 10/05/2016 FRA.003 CTE. A MARZO POR GESTION LABORAL, CONFECC.NOMINAS, 3.640,07
SEG.SOCIALES Y TRAMITACIONES VARIAS
201600014990 P 17/05/2016 FRA.003 CTE. A MARZO POR GESTION LABORAL, CONFECC.NOMINAS, 3.640,07
SEG.SOCIALES Y TRAMITACIONES VARIAS
201600015162 RPPA 17/05/2016 FRA.003 CTE. A MARZO POR GESTION LABORAL, CONFECC.NOMINAS, 3.640,07
SEG.SOCIALES Y TRAMITACIONES VARIAS
201600015524 CG 17/05/2016 RPPA 17-05-2016 3.640,07
201600023695 ADO 06/07/2016 FRA.004/AYUN POR GESTION ADMINISTRATIVA. 3.640.07
201600024522 P 13/07/2016 FRA.004/AYUN POR GESTION ADMINISTRATIVA. 3.640,07
201600024667 RPPA 13/07/2016 FRA.0D4/AYUN POR GESTION ADMINISTRATIVA. 3.640.07
201600025162 CG 13/07/2016 RPPA 13-07-2016 3.640,07
201600025326 ADO 15/07/2016 FRA.005/AYUN TE. A MAYO POR GESTION LABORAL 3.640,07
201600025691 P 21/07/2016 FRA.005/AYUN TE. A MAYO POR GESTION LABORAL 3.640,07
201600025762 RPPA 21/07/2016 FRA.005/AYUN TE. A MAYO POR GESTION LABORAL 3.640,07
201600026390 CG 21/07/2016 RPPA 21-07-2016 3.640,07
201600029440 ADO 12/09/2016 FRA.006/AYUN CTE. A JUNIO POR GESTION LABORAL Y GESTION DE 3.640,07
NOMINAS
201600030088 P 15/09/2016 FRA.006/AYUN CTE. A JUNIO POR GESTION LABORAL Y GESTION DE 3.640.,07
NOMINAS
201600030365 RPPA 16/09/2016 FRA.006/AYUN CTE. A JUNIO POR GESTION LABORAL Y GESTION DE 3.640,07
NOMINAS
201600030768 CG 16/09/2016 RP 16-09-2016 3.640,07
201600032886 O 17/10/2016 FRA. 009/AYUN GESTION LABORAL SEPTIEMBRE 2016 3.640.,07
201600033793 P 25/10/2016  FRA. 009%AYUN GESTION LABORAL SEPTIEMBRE 2016 3.640,07
201600033828 RPPA 26/10/2016 FRA. 009/AYUN GESTION LABORAL SEPTIEMBRE 2016 3.640,07
201600034166 O 26/10/2016 FRA. 007/AYUN POR 07/2016 GESTION LABORAL 3.640,07
201600034167 AD/ 26/10/2016 ANULACION POR NO RESTAR IMPORTE SUFICIENTE PARA CARGAR -3.578,44
FACTURA PROXIMA. SE INCORPORA A LA PARTIDA
201600034392  ADO 27/10/2016 FRA. 008/AYUN GESTION LABORAL AGOSTO 2016 CONFECCION NOMINAS 3.640,07
201600034556 CG 26/10/2016 RP 26-10-2016 3.640,07
201600035326 P 07/11/2016 FRA. 008/AYUN GESTION LABORAL AGOSTO 2016 CONFECCION NOMINAS 3.640,07
201600035384 RPPA 07/11/2016 FRA. 008/AYUN GESTION LABORAL AGOSTO 2016 CONFECCION NOMINAS 3.640,07
201600035403 P 07/11/2016 FRA. 007/AYUN POR 07/2016 GESTION LABORAL 3.640,07
201600035418 RPPA 07/11/2016 FRA. 007/AYUN POR 07/2016 GESTION LABORAL 3.640,07
201600035960 CG 07/11/2016 RP 122-16 3.640,07
201600036055 CG 07/11/2016 RP 122-16 3.640,07
201600046281 ADO 16/12/2016 TFRA. 010/AYUN GESTION LABORAL OCTUBRE 2016 3.640,07
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Nimoper, S Few  eCe fingoste
201600046296 ADO 16/12/2016 FRA. 01 1/AYUN CTE NOVIEMBRE GESTION LABORAL, CONFECCION 3.640,07
NOMINAS Y SEGUROS SOCIALES
201600047930 P 28/12/2016 FRA. 010/AYUN GESTION LABORAL OCTUBRE 2016 3.640,07
201600047933 P 28/12/2016 FRA.011/AYUN CTE NOVIEMBRE GESTION LABORAL, CONFECCION 3.640,07
NOMINAS Y SEGUROS SOCIALES
201600048003 RPPA 28/12/2016 FRA.010/AYUN GESTION LABORAL OCTUBRE 2016 3.640,07
201600048006 RPPA 28/12/2016 FRA.011/AYUN CTE NOVIEMBRE GESTION LABORAL, CONFECCION 3.640,07
NOMINAS Y SEGUROS SOCIALES
201600048756 CG 28/12/2016 RP 28-12-2016 3.640,07
201600048759 CG 28/12/2016 RP 28-12-2016 3.640,07
Total General: 189.283,64
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AYUNTAMIENTO DE ALDAIA - 2018

Relacién de Operaciones Por Tercero

16-mar-2018
Tercero o Descripeion
Sigl Fecl
Niim.Oper. e b Habilitado linporte
AUGUSTA ASESORES Y CONSULTING, S.L.
201700008978 ADO 20/02/2017 FRA. 012/AYUN CTE DICIEMBRE GESTION LABORAL 3.640,07
201700009008 ADO 20/02/2017 FRA.001/AYUN CTE ENERO GESTION LABORAL CONFECCION NOMINAS, 3.640,07
SEGUROS SOCIALES Y TRAMITACIONES NECESARIAS
201700009930 P 06/03/2017 FRA. 012/AYUN CTE DICIEMBRE GESTION LABORAL 3.640.07
201700009981 RPPA 06/03/2017 FRA. 012/AYUN CTE DICIEMBRE GESTION LABORAL 3.640,07
201700010022 P 06/03/2017 FRA. 001/AYUN CTE ENERO GESTION LABORAL CONFECCION NOMINAS, 3.640,07
SEGUROS SOCIALES Y TRAMITACIONES NECESARIAS
201700010067 RPPA 06/03/2017 FRA. 001/AYUN CTE ENERO GESTION LABORAL CONFECCION NOMINAS, 3.640,07
SEGUROS SOCITALES Y TRAMITACIONES NECESARIAS
201700010776 CG 06/03/2017 RPPA 06-03-2017 3.640,07
201700010816 CG 06/03/2017 RPPA 06-03-2017 3.640,07
201700018537 ADO 30/06/2017 FRA. 002/AYUN CTE FEBRERO GESTION LABORAL CONFECCION NOMINAS, 3.640,07
SEGUROS SOCIALES Y TRAMITACIONES NECESARIAS
201700018657 ADO 22/05/2017 FRA. 003/AYUN CTE MARZO GESTION LABORAL, CONFECCION NOMINAS 3.640,07
SEGUROS SOCIALES
201700022526 ADO 06/07/2017 FRA. 004/AYUN CTE ABRIL GESTION LABORAL, CONFECCION NOMINAS, 3.640,07
SEGUROS SOCIALES
201700022569 ADO 06/07/2017 FRA. 005/AYUN CTE MAYO GESTION LABORAL, CONFECCION NOMINAS, 3.640,07
SEGUROS SOCIALES
201700022908 P 05/07/2017 FRA. 002/AYUN CTE FEBRERO GESTION LABORAL CONFECCION NOMINAS, 3.640,07
SEGUROS SOCIALES Y TRAMITACIONES NECESARIAS
201700022956 RPPA 05/07/2017 FRA. 002/AYUN CTE FEBRERO GESTION LABORAL CONFECCION NOMINAS, 3.640,07
SEGUROS SOCIALES Y TRAMITACIONES NECESARIAS
201700023025 P 05/07/2017 FRA. 003/AYUN CTE MARZO GESTION LABORAL, CONFECCION NOMINAS 3.640,07
SEGUROS SOCIALES
201700023076 RPPA 05/07/2017 FRA. 003/AYUN CTE MARZO GESTION LABORAL, CONFECCION NOMINAS 3.640,07
SEGUROS SOCIALES
201700023700 CG 05/07/2017 RPPA 05-07-2017 3.640,07
201700023824 CG 05/07/2017 RPPA 05-07-2017 3.640,07
201700024190 P 10/07/2017 FRA. 004/AYUN CTE ABRIL GESTION LABORAL, CONFECCION NOMINAS, 3.640,07
SEGUROS SOCIALES
201700024231 P 10/07/2017 FRA. 005/AYUN CTE MAYO GESTION LABORAL, CONFECCION NOMINAS, 3.640,07
SEGUROS SOCIALES
201700024312 RPPA 10/07/2017 FRA. 004/AYUN CTE ABRIL GESTION LABORAL, CONFECCION NOMINAS, 3.640,07
SEGUROS SOCIALES
201700024353 RPPA 10/07/2017 FRA. 005/AYUN CTE MAYO GESTION LABORAL, CONFECCION NOMINAS, 3.640,07
SEGUROS SOCITALES
201700024522 CG 10/07/2017 RPPA 10-07-2017 3.640,07
201700024572 CG 10/07/2017 RPPA 10-07-2017 3.640,07
201700026541 ADO 11/08/2017 FRA. 006/AYUN CTE JUNIO GESTION LABORAL, CONFECCION NOMINAS Y 3.640.07
SEGUROS SOCIALES
201700028267 P 24/08/2017 FRA. 006/AYUN CTE JUNIO GESTION LABORAL, CONFECCION NOMINAS Y 3.640,07
SEGUROS SOCIALES
201700028354 RPPA 25/08/2017 FRA. 006/AYUN CTE JUNIO GESTION LABORAL, CONFECCION NOMINAS Y 3.640,07
SEGUROS SOCIALES
201700029365 CG 25/08/2017 RPPA 25-08-2017 3.640,07
201700032819 ADO 20/10/2017 FRA. 007/AYUN CTE JULIO GESTION LABORAL, GESTION NOMINAS Y 3.640,07
SEGUROS SOCIALES
201700032826 ADO 20/10/2017 FRA. 008/AYUN POR GESTORIO LABORAL AGOSTO 2017 3.640,07
201700039636 P 24/10/2017 FRA. 007/AYUN CTE JULIO GESTION LABORAL, GESTION NOMINAS Y 3.640,07
SEGUROS SOCIALES
201700039643 P 24/10/2017 FRA. 008/AYUN POR GESTORIO LABORAL AGOSTO 2017 3.640,07
201700039720 RPPA 24/10/2017 FRA. 007/AYUN CTE JULIO GESTION LABORAL, GESTION NOMINAS Y 3.640.07
SEGUROS SOCIALES
201700039727 RPPA 24/10/2017 FRA. 008/AYUN POR GESTORIO LABORAL AGOSTO 2017 3.640,07
201700040816 CG 24/10/2017 RPPA 24-10-2017 3.640,07
201700040822 CG 24/10/2017 RPPA 24-10-2017 3.640,07
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Tercero Siglas Fecha Deseripeién Importe
Niim.Oper. Habilitado
201700047884  ADO 22/11/2017 FRA. 009/AYUN CTE SEPTIEMBRE GESTION LABORAL, CONFECCION 3.640,07
NOMINAS Y SEGUROS SOCIALES
201700056317 P 11/12/2017 FRA. 009/AYUN CTE SEPTIEMBRE GESTION LABORAL, CONFECCION 3.640,07
NOMINAS Y SEGUROS SOCTALES
201700056445 RPPA 1171272017 FRA. 009/AYUN CTE SEPTIEMBRE GESTION LABORAL, CONFECCION 3.640.07
NOMINAS Y SEGUROS SOCIALES
201700057276 CG 11/12/2017 RPPA 11-12-2017 3.640,07
201700058712  ADO 27/12/2017 FRA. 010/AYUN CTE OCTUBRE GESTION LABORAL, CONFECCION NOMINAS Y 3.640,07
SEGUROS SOCIALES
201700058728 ADO 27/12/2017 FRA.011/AYUN CTE NOVIEMBRE GESTION LABORAL, CONFECCION 3.640,07
NOMINAS Y SEGUROS SOCIALES
201700063029 P 29/12/2017 FRA.0I0/AYUN CTE OCTUBRE GESTION LABORAL, CONFECCION NOMINAS Y 3.640,07
SEGUROS SOCIALES
201700063045 P 29/12/2017 FRA. 011/AYUN CTE NOVIEMBRE GESTION LABORAL, CONFECCION 3.640,07
NOMINAS Y SEGUROS SOCIALES
201700063220 RPPA 29/12/2017 FRA. 010/AYUN CTE OCTUBRE GESTION LABORAL, CONFECCION NOMINAS Y 3.640,07
SEGUROS SOCIALES
201700063236 RPPA 29/12/2017 FRA. 011/JAYUN CTE NOVIEMBRE GESTION LABORAL, CONFECCION 3.640,07
NOMINAS Y SEGUROS SOCIALES
201700063565 CG 29/12/2017 RPPA 29-12-2017 3.640.07
201700063581 CG 29/12/2017 RPPA 29-12-2017 3.640,07
201800014570  ADO 08/03/2018 FRA. 00I/AYUN CTE ENERO GESTION LABORAL, CONFECCION NOMINAS Y 3.640,07
SEGUROS SOCIALES
Total General: 178.363,43
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PREGUNTA

Al Sr. ALCALDE del Ayuntamiento de Aldaia
PI. Constitucién 10 - 46960 ALDAIA. Tel. 961 501 500 Fax. 961 510 693 CIF P-4602100-B secretaria@ajuntamentaldaia.org

Juanjo Llorente, Concejal Portavoz del Grupo Municipal de Esquerra Unida, al amparo de lo establecido en el artfculo
97 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen juridico de las Entidades Locales y del articulo 114
del ROM de este Ayuntamiento, formula, para su contestacién en el préximo pleno ordinario, la siguiente pregunta:

Pregunta:

A través de varias gestiones he podido comprobar que, contradiciendo las declaraciones en prensa del Sr.
Alcalde, realizadas en jullo del 2015, este Ayuntamiento ha seguido utilizando la misma empresa de
gestién de néminas que la legislatura pasada. Y ello, pese a que ademds, segun consta en el contrato
firmado con Augusta Asesores y Consulting SL a 1 de julio de 2013, estipulacién tercera: “El plazo de
duracién del contrato es de 2 afios a contar desde la formalizacién del contrato, sin posibilidad de

prérroga”.
Por todo ello, solicito que se me conteste por escrito, en tiempo y forma, a las siguientes:

1.- ¢Hasta cuando piensa este Gohierno municipal mantener la gestién privada de las néminas del
personal municipal?

2.- ¢Es consciente este Gobierno municipal que, al no haber contrato firmado con esta empresa y
ahonarle mes a mes sus servicios, incurre en una situacidn ilegal?

3.- ¢éQué otros contratos de este Ayuntamiento con empresas privadas han expirado también y se siguen
manteniendo activos? Solicito listado detallado

Aldaia, 23 junio 2017

Fdd: Juanjo florente
Concejal pgrtavoz G.M. EU Verds

NOTA: Referencias juridicas:

ROF Art, 97 punto7: "Pregunta, es cualquier cuestion planteada a los drganos de gobierno en el seno del Pleno. Pueden plantear
preguntas todos los miembros de la Corporacion, o los grupos municipales a través de sus portavoces. Las preguntas planteadas
oralmente en el transcurso de una sesién serdn generalmente contestadas por su destinatario en lu sesién siguiente, sin perjuicio
de que el preguntado quiera darle respuesta inmediata. Las preguntas formuladas por escrito serdn contestadas por su
destinatario en la sesidn siguiente, sin perfuicio de que el preguntado quiera darle respuesta inmediata.

Las preguntas formuladas por escrito con veinticuatro horas de antelacidn, serdn contestadas ordinariamente en la sesién o, por

causas debidamente motivadas, en la siguiente.

ROM. Art. 114 punto 4. "Se entenderd como pregunta cualquier cuestion planteada a los érganos de gobierno en el seno del

Pleno. Puede plantear preguntas cualquier concejal o Grupo Municipal a través de su Portavoz.
Las prequntas planteadas por escrito serdn presentadas al Alcalde, una vez conocido el orden del dia de la sesion, y con

antelacién minima de un dia habil antes de su comienzo, siendo contestadas ordinariamente en esa sesién.
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Servicio: Secretaria general
Asunto: Contestacién a D. Juan José Llorente Luque-Albert, concejal de Esquerra Unida

ala pregunta formulada por escrito el 23-6-2006.

Visto el escrito presentado por el concejal D. Juan José Llorente Luque-Albert, concejal de
Esquerra Unida a la pregunta formulada por escrito remitido por correo elsctrénico el dia 23-6-

20086.
Se responde a las preguntas formuladas en el mismo orden,

1.- ¢ Hasta cuando piensa este gobierno municipal mantener la gestién privada de las
nominas del personal municipal?

Respuesta: Es intencidn de este Ayuntamlento gestionar las nominas con personal
proplo, pero dados los medios materlales y persenales, véase,

a) el informe adjunto de la oficlal mayor sobre la cuestion planteada (anexo 1}

b) como adjunto Requerimiento de Delegacion de Gobierno para anular [a creacién de
2 plazas en la RPT (anexo 2), en estos momentos no es factible llevarlo a cabo.

2.- ¢ Es consclente este goblemo municipal que, al no haber contrato firmado con esta
empresay abonarle mes a mes sus servicios, incurre en una situacion ilegal?

Respuesta: Para aclarar el término ilegal, remito auto sobre sobreselmiento de un
asunto del Ayuntamiento de Aldala, (anexo 3).

No cbstante somos consclentes de que hay irregularidades administrativas que deben
de subsanarse y tal efecto se estd Iniclando la implantacién de medidas para la
regularizacién administrativa de las indicadas siluaciones.

3-4,Qué ofros confratos de este Ayuntamiento con empresas privadas han expirado
también y se siguen manteniendo activos? Soliclto listado detallado.

Respuesta: Cuando esté preparado se facilitara.

Para su conoclmiento, a los efeclos oportunos, de conformidad con lo establecido en los art.
97.7 Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entldades Locales, y en el art. 114.4
del Reglamento Orgénico Municipal.

Aldala, 27 de Junlo de 2017
El alcalde,
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Anna Marfa Miquel Lasso de la Vega, Oficial Mayor del Ayuntamiento de Aldaia, en virtud
del articulo173 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, tiene el deber de emitir el
siguiente

INFORME

Vista la pregunta realizada por el concejal de de E.U- Els Verds el dia 23 de junio de 2017,
el Sr Alcalde solicita a la que suscribe informe sobre la situacién del departamento de
personal y la gestién de las nominas por personal municipal.

A tal efecto se pone en su conocimiento que ese Departamento cuenta con dos auxiliares
administrativas y dos plazas sin cubrir como son la de TAG y la de Director de recursos
humanos, plazas cuyas funciones esté realizando la que suscribe.

A mayor abundamiento se propuesto la conversién de una de las plazas de auxiliar en
administrativo, habiendo sido esta modificacién de la RPT impugnada por la Delegaci6n de
gobierno,

Sobre la plaza de TAG, se informa que estamos en plazo de presentacion de instancias para
la realizacién de un proceso selectivo de bolsa de interinos.

No obstante se aprovecha la ocasién para recalcar la ingente tarea que se lleva a cabo en
este departamento tanto de tareas propias como ajenas que se han ido encomendando como
las que se enumeran a continuacién a modo ejemplificativo:

- La tramitacién y gestién del programa Diputebeca propio del departamento de
educacién y que se tramita desde personal,

- Contrataciones varias como: ayudantes de cocinero, trabajadores sociales, auxiliares
de ayuda a domicilio efc...

- Mensualmente se preparan los partes de variacién de néminas,

- Se llevan las altas de los contratados en el programa de néminas,

- Serealiza el control de fichaje

- Tareas propias del departamento como gestién de permisos, licencias redaccién de
bases y selecci6n de personal etc...

= Ademds las tareas de vigilancia de la salud.

- Atencién al piiblico y al personal propio.

- Efe...

Cabe destacar que a las numerosas tareas propias, se unen las que se decide que se lleven
desde este departamento siendo propias de otros, como es el caso de las becas de formacién
0 las contrataciones de programas subvencionados por otras Administraciones.
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Todas estas tareas que ademés conllevan unos farragosos expedientes, se une  la escasez de
personal, ya que €l propio del départamento son dos auxiliares y la que suscribe que es
habilitada nacional, que ademds de hacer las funciones teservadas que le'son propias por ley
y que figuran en la RPT, tiene otras encomendadas por la Alcaldia y la secretaria del
Consejo de Administracién de Aldaia Proxima, y ademds realiza las fanciones del TAG de
personal y de Director de recursos humanos, por cierto sin contrapartida econdimica.

Que dada la situacién actual no solo no se puede asumir Ia gestién de las ndminas, ni
ninguna otra més y ademds solicita se tenga en consideracién el esfuerzo realizado para no
perder subvenciones y hacer las cosas en plazo que se realizar por las auxiliares
administativas y por mi misma, advirtiendo de que si sigue la sobrecarga de tareas no nos
podremos responsabilizar del resultado.

Por filtito, a modo de conclusién, la realizacién de las nominas por personal propio
requerira de medios no solo' personales sino matetiales para su prestacion. Bl resto de
preguntas son competencia del departamento de confratacién y régimen juridico.

Es cuanto tengo el honor de informar.

En Aldaia, 226 de junio de 2017,

LA OFICIAL MAYOR
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